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GESTAO ESTRATEGICA DE
RISCOS E INDICADORES
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Sistema online de analise de riscos que identifica
falhas na gestao da empresa.

Emprego de inteligéncia artificial (IA) para analise do
comportamento dos stakeholders.

Disruptivo na velocidade, abordagem e assertividade
das previsoes.

Metodologia proprietaria e aplicada em empresas de
varios segmentos.

Aplicacdo para compliance, turnaround, M&A e
melhoria continua.
Especialidades: ESG, T, LGPD, Gestao Hospitalar,
Empreendedorismo e Transformacao Digital.
Modelo de negdcio: Licenciamento, Mentoria e

Consultoria.



GL BRAVO 360 BSOINGaUIEIITN O SISTte

BRAVORISK BRAVO RISK Mapa do perfil de risco da empresa com base na
FINANCE/ESG/ITGC | percepgdo das partes envolvidas (Stakeholders)

para determinacao da viabilidade e qualidade do esforco

Gerenciamento de riscos a privacidade de dados (LGPD)
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LGPD de compliance
Andlise de riscos baseada no comportamento corporativo
BRAV . BIIS ? (\5/ CI?I'(35?:O aplicados a governanca, investimento e qualidade dos
/ controles
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INOVACAO ProBpIenas e SuIlcoes

1.  ANTECIPAR RISCOS usando um modelo de indice semafdrico com 4 niveis de
detalhamento de informacao.

2. INCREMENTO DA EFICENCIA DO INVESTIMENTO EM ACOES DE GOVERNANCA a partir do
alinhamento das decisbes dos executivos com a percepcao de valor dos stakeholders.

3. ECONOMIA DE TEMPQO do corpo diretivo analisando informac¢des de diferentes partes
interessadas em uma unica plataforma.

4. ANALISE DE MATERIALIDADE da estrutura de gestdo executiva em uma matriz.

5. MONITORAR O DESEMPENHO DAS DECISOES medindo a evolucao do indice central de
resiliencia e eficiencia do ‘comportamento x valor” wZ2conn
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1. COMPORTAMENTO - analise de risco a partir do comportamento dos gestores em relacao
a controles essenciais.

2. RESILIENCIA - analise qualitativa dos controles ao invés dos processos, com vistas a
resiliéncia da gestao e consideracao do impacto nos stakeholders.

3. INSTANTANEO - velocidade de geracdo da informacao.

4. FLEXIBILIDADE DO MODELO DE ANALISE - matriz de controles flexiveis podendo se
ajustar a varios segmentos de negaocio.

5. GRANULARIDADE - modelo numeérico de analise em seis niveis de facil compreensao para
executivos.

6. VALOR - enderecamento de valor composto pela reacao de 4 perfis, equipe alvo da
analise, primeiro nivel de executivos, gestores e grandes usuarios.
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TOP 5 GAP'S

@ APP - Falhas criticas nos sistemas

@ PESSOAL - Falta de conhecimento do
negdcio

@ TERCEIROS - Suporte Inadeguado

@ PESSOAL - Incompatibilidade de
habiidades

@ TERCEIROS - Pobres nivels de
Senico

Gaata  Habidade  Recursos oo

Oportunidade  Uikdade
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Mapas de risco identificam potencias problemas Visdo executiva rapida
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Visdo do impacto nos stakeholders
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Modelo de Referénca [ Apre:

Sprints com conjunto completo de informag&es
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SUITE BRAVO 360 - RECURSOS
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Indicadores e/ou ORK's

Planos de acdo

Projetos

Roda colaborativa

Ciclo de vida de projetos

P
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Acdes operacionais e estratégicos

Acompanhamento de riscos

Gestao de indicadores com diferentes perfis de acesso

Elaboragdo automatica de dashboards

Alinhamento da estratégia com os projetos (curso e/ou priorizados)

Acompanhamento de iniciativas e acdes estratégicas
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Funcdo primaria

Funcdo secundaria



PROPOSTA

INDICADORES (KPI1/OKR)

Indicadores configurados a
partir de modelos definidos
pelo cliente.

Estrutura do modelo
numérico de camadas e
conjuntos.

ESG, baseado no indice Dow
Jones de Sustentabilidade e
no EFFAS/DVFA KPI

Tl, orientada pelo COBIT,
ITIL, 1ISO27000, 1SO20000,
PMBOK e NIST SP800.

ACOES OPERACIONAIS E

ESTRATEGICOS

Relatérios identificam cada
ator no contexto dos
controles (quem faz) ou
percepcao de valor (quem
recebe ou assiste).

E possivel medir cada
controle considerando seu
impacto no resultado final.

estratégicas podem ser
definidas em linguagem de
alto nivel e escalavel.
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ACOMPANHAMENTO DE

RISCOS

Ferramentas de anadlise de
riscos que associadas as
avaliagdes dos controles e
do indice BRAVO360.

Enderecamento de agdes de
tratamento de riscos.

Configuradas de acordo com
a necessidade.

Modelos de Andlise de
Riscos de Tl, ESG, LGPD e
Educacdo Financeira para

Pessoa Fisica.
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ACOMPANHAMENTO DE
INICIATIVAS E ACOES
ESTRATEGICAS

informacgdes dos
dashboards podem ser
Uteis para o
acompanhamento
estratégico.




PROPOSTA

PLANOS DE ACAO

Relatérios com filtros que
podem ser usados para
definir uma hierarquia de
acoes de melhoria.

Sprints (ciclos de coleta de
informacdes) podem ser
usados para simular
impacto de acdes de
melhoria.
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RODA COLABORATIVA

de stakeholder.

Quem faz, quem comanda,
guem gerencia e 0s usuarios
finais (internos ou externos).

Como cada ator é envolvido
ou impactado gera um
indicador numérico Unico, o
Indice Bravo360.

Possivel compreender o
papel e acao de cada
elemento na capacidade de
resiliéncia do negodcio.
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INDICADORES COM ELABORACAO AUTOMATICA
DIFERENTES PERFIS DE DE DASHBOARDS
ACESSO

Existem 4 perfis de acesso
para respostas as avaliagbes
em cada sprint
(stakeholders).

Cada ferramenta da suite
acompanha um dashboard
que as informagdes
executivas e operacionais.

de relatorios.
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PROPOSTA

ALINHAMENTO DA

CICLO DE VIDA DE PROJETOS ESTRATEGIA COM OS
PROJETOS EM ANDAMENTO

PROJETOS

Os planos de acao podem
ser combinados na forma de
projetos. Os sprints da solucao
Indicadores e planos de podem ser organizados por
acao podem ser usados projeto ou servigo e assim
para acompanhar o sucesso funcionarem como
de cada etapa do ciclo de benchmark interno para
vida dos projetos.

alinhamento de estratégia

Informagdes para geragao de
interna.

RACI Chart, pontos de
controle e etapas de projeto
podem ser organizadas com
os relatorios padrao ou por

meio de relatérios
customizados.
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Avenida Paulista, 1842 70 andar
Cergueira Cesar — Sdo Paulo — SP — 01311-200
+55 11 4200-47778
contato@wZ2conn.com.br
WWW.W2Cconn.com.br



